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DYREKTOR'GMINNEGO OSRODKA KULTURY ,,PROMYK” W BYSTREIJ
ogtasza nabdr na stanowisko

Koordynator/Koordynatorka projektéw i funduszy zewnetrznych

Miejsce pracy: Gminny Osrodek Kultury ,Promyk” w Bystrej

Forma zatrudnienia: Umowa o prace na czas okreslony od 1 wrzesnia do 31 grudnia 2026 r.

w wymiarze 1/4 etatu, z mozliwoscia przedtuzenia wspotpracy.

Wynagrodzenie: 1700 zt brutto miesiecznie oraz — w przypadku spetnienia wymagan
wynikajgcych z obowigzujacych przepisow — dodatek za wieloletnia prace.

Zakres obowigzkow:

Pierwszym zadaniem osoby zatrudnionej bedzie kompleksowa koordynacja projektu
_Akademia Mtodych Mistrzéw Tradycji”, wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego

Funduszu Spofecznego Plus.

Do obowiazkéw naleie¢ bedzie w szczegolnosci:

kompleksowa koordynacja realizacji projektu zgodnie z harmonogramem, budzetem

oraz umowa o dofinansowanie,

organizacja i nadzér nad realizacja warsztatéw, wyjazdow edukacyjnych oraz

wydarzenia podsumowujgcego,

wspotpraca z prowadzacymi zajecia, wykonawcami, uczestnikami projektu oraz
rodzicami i opiekunami,

prowadzenie dokumentacji projektowej, rekrutacyjnej oraz dokumentacji

uczestnictwa,

monitoring realizacji wskaznikéw projektu oraz przygotowywanie dokumentacji

niezbednej do rozliczenia projektu,

przygotowywanie materiatléw promocyjnych i informacyjnych zgodnie z zasadami
promocji Funduszy Europejskich,

opracowywanie harmonogramow, siatki zajel oraz biezaca organizacja dziatan

projektowych.

Poza realizacja projektu osoba zatrudniona bedzie wspiera¢ Gminny Os$rodek Kultury

,Promyk” w zakresie:

monitorowania mozliwosci pozyskiwania srodkéw zewnetrznych,



przygotowywania nowych projektow oraz dokumentacji aplikacyjnej,

wspétpracy przy przygotowaniu projektéw inwestycyjnych i dokumentacji niezbednej

do ubiegania sie o dofinansowanie,

rozwoju dziatalnosci projektowej instytucji.

Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyisze,

minimum 3-letnie doéwiadczenie w przygotowywaniu, realizacji i rozliczaniu projektow
finansowanych ze $rodkéw krajowych lub europejskich (migkkich oraz inwestycyjnych),
z ktérych przynajmniej jeden obejmowat petny cykl realizacji — od przygotowania
wniosku o dofinansowanie, poprzez realizacje i rozliczenie,

bardzo dobra znajomo$¢ zasad przygotowywania dokumentacji aplikacyjnej oraz

rozliczania projektow,

dobra znajomos¢ finanséw publicznych oraz podstawowych zagadnien zwigzanych

z zamowieniami publicznymi,

bardzo dobra organizacja pracy, samodzielno$¢ i odpowiedzialnose,

umiejetnos¢ pracy pod presja czasu i koordynowania wielu dziatan jednoczesnie,
prawo jazdy kategorii B,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralnoé¢ za przestepstwa popetnione umyslnie.

Mile widziane:

doswiadczenie w pracy w instytucji kultury, jednostce samorzadu terytorialnego lub

organizacji pozarzagdowej,
doéwiadczenie w organizacji wydarzen edukacyjnych i kulturalnych,

doéwiadczenie w pracy z dzie¢mi i mtodzieza oraz prowadzeniu warsztatow, spotkan

lub wydarzen.

Wymagane dokumenty:

cv,

list motywacyjny,



« kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje,

o wykaz projektéw, w ktérych kandydat uczestniczyt, z okresleniem petnionej funkcji

i zakresu odpowiedzialnosci,

o odwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw

publicznych,
o odwiadczenie o niekaralnosci.

Dokumenty aplikacyjne: CV powinno by¢ opatrzone oswiadczeniem o wyrazeniu zgody na

przetwarzanie danych osobowych nastepujacej tresci:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Gminny Odrodek Kultury
,Promyk” w Bystrej w celu biezacej rekrutacji oraz rekrutacji przysztych zgodnie z art. 6 ust.
1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych)”.

Warunki pracy:

Praca wykonywana bedzie gtéwnie w siedzibie Gminnego O$rodka Kultury ,,Promyk” w Bystrej
w budynku dostosowanym do osdb ze szczegdlnymi potrzebami.

W zaleznosci od potrzeb projektu mozliwe bedzie wykonywanie czesci obowigzkéw w formie

pracy zdalnej po uzgodnieniu z pracodawca.

Stanowisko wymaga gotowosci do pracy réwniez w godzinach popofudniowych oraz

w wybrane weekendy.

Termin i miejsce sktadania ofert:
Dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé do dnia 20 sierpnia 2026 r. do godz. 12.00:
e osobiécie w administracji Gminnego Osrodka Kultury ,,Promyk” w Bystrej,

o lub przesta¢ poczta na adres Gminnego Osrodka Kultury ,,Promyk™ w Bystrej (decyduje

data wptywu).

Przebieg naboru:

Nabdr bedzie prowadzony przez Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury ,Promyk” oraz

Kierownika.



Procedura obejmuje:
1. ocene formalng dokumentdow aplikacyjnych,

2. rozmowe kwalifikacyjna,

3. wykonanie kroétkiego zadania praktycznego zwiazanego z przygotowaniem lub
realizacja projektu wspétfinansowanego ze srodkéw zewnetrznych.

Oferujemy:

o mozliwoéé¢ samodzielnego prowadzenia projektu wspoétfinansowanego ze srodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,

+ realny wptyw na rozwdj dziatalnosci projektowej Gminnego Osrodka Kultury ,,Promyk”,

o mozliwoéé wspdttworzenia nowych projektow i pozyskiwania srodkow zewnetrznych,

o udziat w przygotowywaniu projektéw inwestycyjnych i rozwojowych,

« mozliwos¢ nawiazania diugofalowej wspotpracy po zakoriczeniu realizacji projektu.
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KLAUZULA INFORMACYJNA W SPRAWIE PRZETWARZANIA DANYCH
OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogéInego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest GOK ,Promyk” z siedzibg przy ul.
Juliana Fatata 2k, 43-360 Bystra.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych: iod@gok.wilkowice.pl lub pod
nr telefonu 33 8 170 773.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na
stanowisko: koordynator/koordynatorka projektéw i funduszy zewngtrznych, na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
W przypadku nawiazania stosunku pracy, Pani/Pana dokumenty zostang wiaczone do akt
osobowych; w przypadku nienawigzania stosunku pracy Pani/Pana dokumenty, zawierajace
Pani/Pana dane osobowe, bedg przechowywane w sposoéb zapewniajacy poufnosc,
integralno$¢ i dostepnoéé, do czasu zakoriczenia naboru do pracy, a nastgpnie zostang
usuniete w terminie 3 miesiecy od zakoriczenia procedury naboru

5. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich: sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych oraz do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodnoé¢ z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa sig na podstawie zgody),
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

6. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

7. Podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celow
zwigzanych z procesem rekrutacji na wskazane stanowisko.

8. Dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym rowniez w formie

profilowania



